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LBK nr go7 af 11/09/2008 Beskeeftigelsesministeriet

Yderligere oplysninger »

Bekendtggrelse af lov om tidsbegranset ansattelse 8

Herved bekendtggres lov om tidsbegraenset anszttelse, jf. lov nr. 370 af 28. maj 2003 med de @ndringer, der folger af § 31ilov nr. 1155 af 19.

december 2003.

§ 1. Lovens formal er at forbedre kvaliteten af tidsbegranset ansattelse ved at anvende princippet om ikkeforskelsbehandling og at fastsaette

rammer, der skal forhindre misbrug hidrgrende fra flere pa hinanden falgende tidsbegransede ansattelsesforhold.

§ 2. Loven geelder for lanmodtagere, der ikke i medfar af en kollektiv overenskomst er sikret de rettigheder, der som minimum svarer til
bestemmelserne i direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrgrende tidsbegranset ansattelse, der er indgéet af EFS, UNICE og
CEEP.

Stk. 2. Loven geelder ikke for
1) lenmodtagere, der af et vikarbureau stilles til radighed for en brugervirksomhed,

2) elever omfattet af lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., lov om grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser, lov om landbrugsuddannelser

og lov om erhvervsuddannelser og



3) lanmodtagere, hvis ansattelsesforhold er indgéet i forbindelse med sarlige offentlige eller offentligt stattede programmer med henblik pa

uddannelse, integration og omskoling.

Stk. 3. Forsvarsministeren kan efter horing af de relevante Isnmodtagerorganisationer undtage veebnede styrkers personale i aktiv tjeneste fra
denne lov.

Stk. 4. For lanmodtagere, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst, der sikrer de i stk. 1 n@vnte rettigheder, finder §§ 3-7 ikke
anvendelse, hvis det i det enkelte anseettelsesforhold skriftligt aftales, at lanmodtageren er sikret disse rettigheder i henhold til en n@rmere
angivet kollektiv overenskomst, som er gzeldende pa den virksomhed, hvor lanmodtageren er ansat. § 8, stk. 1-3, finder alene anvendelse i de i § 8,

stk. 4, naevnte tilfelde.

§ 3. Ved lonmodtager forstés i denne lov en person, der modtager vederlag for personligt arbejde i tjenesteforhold.

Stk. 2. Ved tidsbegranset ansat forstas i denne lov en lgnmodtager i et ansattelsesforhold, der er etableret direkte mellem lgnmodtageren og en
arbejdsgiver, nar tidspunktet for anszttelsesforholdets udlgb er fastsat ud fra objektive kriterier sisom en bestemt dato, fuldfgrelsen af en
bestemt opgave eller indtradelsen af en bestemt begivenhed.

Stk. 3. En lenmodtager anses i denne lov ikke for at veere tidsbegraenset ansat, hvis ansettelsesforholdet er fastsat til udlgb, nar lanmodiageren
nér den alder, der gelder for tilbagetraekning fra det pageldende erhverv eller den pagazldende virksomhed, eller Ianmodtageren kan oppebzre
folkepension eller alderspension fra arbejdsgiveren.

Stk. 4. Ved en sammenlignelig fastansat forstis i denne lov en fastansat i samme virksomhed, der er i et tidsubegraenset anszttelsesforhold, og
som udfarer samme eller tilsvarende arbejde, idet der tages hensyn til kvalifikationer og feerdigheder.

Stk. 5. Hvis der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksombhed, og hvis der ikke foreligger en kollektiv overenskomst, der
finder anvendelse, eller som i avrigt regulerer spsrgsmalet, anvendes til sammenligning de kollektive overenskomster, som szdvanligvis er

geeldende inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

§ 4. Ans=tielsesvilkarene for en tidsbegranset ansat ma ikke vaere mindre gunstige end de, der gzlder for en sammenlignelig fastansat, hvis
forskelsbehandlingen udelukkende er hegrundet i ansaettelsesforholdets tidshegransede varighed og den ikke er begrundet i objektive forhold.

Stk. 2. Princippet om forholdsmessig aflgnning og forholdsmaessige rettigheder anvendes, hvor rettigheder optjenes eller erhverves i forhold til
ansattelsestidens leengde.

Stk. 3. Hvis ret til seerlige ans=ttelsesvilkar kraver en bestemt anciennitet, skal kravet veere det samme for tidsbegraenset ansatte som for

fastansatte, medmindre kravet om forskellig anciennitet er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Fornyelse af flere pa hinanden folgende tidsbegransede ansattelsesforhold kan kun ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold, jf.
dog undtagelsen i stk. 2 og bestemmelserne om dreméalsansattelse i lov om tjenestemand. Det glder f.eks. fornyelse,
1) der skyldes uforudselige forfald som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt ombud,
2) der folger efter opher af tids- eller opgavebestemt akkord, eller

3) der er ngdvendig til lgsning, herunder udbedring, af en oprindelig bestemt arbejdsopgave af midlertidig karakter.

Stk. 2. For ansatte, der er beskaftiget med undervisnings- og forskningsvirksomhed ved statslige institutioner samt selvejende institutioner,
der overvejende er finansieret af tilskud fra staten, og hvor staten fastsatter eller aftaler lon- og ans@ttelsesvilkar, gelder, at fornyelse af flere pa
hinanden falgende tidsbegransede ansattelsesforhold hgjst kan ske to gange. Bestemmelsen finder dog ikke anvendelse for ansatte, der er

beskzftiget med undervisning ved frie grundskoler, efterskoler, husholdnings- og hindarbejdsskoler samt private gymnasier.

§ 6. Arbejdsgiveren skal informere de tidsbegraenset ansatte om, hvilke stillinger der kan sgges p4 virksomheden, for at sikre, at de har samme
mulighed for at fa en fast stilling som andre ansatte.
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sa vidt muligt lette adgangen til passende faglig uddannelse for sine tidsbegranset ansatte, s& de kan forbedre deres

ferdigheder og karrieremuligheder og fa starre beskeeftigelsesmeessig mobilitet.

§ 7. Tidsbegraenset ansatte medregnes ved opggrelsen af, hvorvidt der i henhold til lovgivning, kollektiv overenskomst eller praksis skal oprettes
samarbejdsorganer, si lenge ansettelsen varer.
Stk. 2. Arbejdsgiveren bor s vidt muligt overveje at give passende informationer om tidsbegrenset ansattelse i virksomheden til de

eksisterende samarbejdsorganer.

§ 8. En lonmodtager, hvis rettigheder i henhold til denne lov er krenket, kan tilkendes en gadtgarelse.
Stk. 2. En lgnmodtager, hvis lon i strid med loven er lavere end en sammenlignelig fastansats, har krav pa forskellen,

Stk. 3. Afskediges en lenmodtager, fordi denne har rejst krav i henhold til denne lov, skal arbejdsgiveren betale en godtgarelse.




* Stk. 4. For lonmodtagere, der er omfattet af en kollektiv overenskomst som navnt i § 2, stk. 1, jf. herved tillige § 2, stk. 2, kan sager om
krankelse af rettighederne efter denne kollektive overenskomst, sammenholdt med stk. 1-3, som ikke bliver behandlet ad fagretlig vej, afgores ved

de civile domstole.
§ 9. Loven treeder i kraft den 1. juni 2003.

§ 10. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 1155 af 19. december 2003. om @ndring af lov om tjenestemeand, lov om tjenestemandspension og lov om tidsbegranset ansattelse og om
ophzvelse af lov om dremélsanszttelse af tjenestemand og ansatte pi tjenestemandslignende vilkar og lov om kongelig udnaevnelse og
dremélsansattelse af visse tjenestemand (Lon ved nedrykning, tjenestefrihed, kongelig udnavnelse og dremélsanszttelse), som andrer lovens § 5,

indeholder fplgende ikrafttreedelseshestemmelse:

§4

Stk. 1. ---Loven traeder i kraft den 1. januar 2004, ---.
Stk. 2. =--.
Stk. 3. ===,
Stk. 4. ---.
Stk. 5. ---.
Stk. 6. ---.

Beskzeftigelsesministeriet, den 11. september 2008

Claus Hjort Frederiksen
/ Lise Fangel

Officielle noter

1 Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 om rammeaftalen vedrerende tidsbegraznset ansattelse, der er indgiet af

EFS, UNICE og CEEP, (EF-Tidende 1999 nr. L 175, s. 43).
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